N
v

1036

Amtsblatt flir Schleswig-Holstein 2003

Nr. 52

Satzung der Eichdirektion Nord.
Vom 23. Dezember 2003

Auf Grund von § 10 Abs. 2 des Staatsvertrages uber
die Errichtung der Eichdirektion Nord vom 23. De-
zember 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 662) erlasst das

‘Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und. Verkehr des

Landes Schleswig-Holstein nachfolgende Satzung:

§1
Name, Sitz, Dienstsiegel :

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg und das
Land Schleswig-Holstein - errichten zur Wahrneh-
mung von Aufgaben auf dem Gebiet des gesetZli-
chen Messwesens eine rechtsfahige Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts. Die Anstalt tragt den Namen
,Eichdirektion Nord“. Sitz der Eichdirektion Nord ist
Kiel.

(2) Die Eichdirektion Nord fiihrt ein kleines Dienstsie-
gel in folgender Form (siehe Anlage).’

§2
Organe
(1) Organe der Eichdirektion Nord sind der Verwal-
tungsrat und der Vorstand.

(2) Die Mitglieder der Organe haben Uber alle durch
ihre Tétigkeit in der Eichdirektion Nord bekannt ge-
wordenen vertraulichen Angaben und Geschéfts-
und Betriebsgeheimnisse der Anstalt Dritten gegen-

-Uber Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Pflicht

besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort.

(3) Die Genehmigung, abweichend von Absatz 2 Er-
klarungen abzugeben oder in gerichtlichen und au-
Bergerichtlichen Verfahren auszusagen, erteiit

~ den Mitgliedefn des Verwaltungsrates und des
Vorstandes die oder der Vorsitzende des Verwal-
tungsrates,

— im Verhinderungsfall deren oder dessen Stellver-
treterin oder deren oder dessen Stellvertreter,

~ der.oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsra-
tes die Aufsichtsbehorden.

Die Befugnis des Vorstandes, die im Rahmen seiner

‘Geschéftsflihrung Ublichen und notwendigen' Erkl&-

rungen im Interesse der Eichdirektion Nord abzuge-
ben, bleibt unberlhrt.

§3

- Verwaltungsrat

(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Freien und
Hansestadt Hamburg und des Landes SchlesWig-
Holstein im Verwaltungsrat sowie deren Stellvertre-
terinnen oder Stellvertreter werden jeweils vom Se-
nat der Freien und Hansestadt Hamburg bezie-
hungsweise von den zustidndigen Behdrden des
Landes Schleswig-Holstein berufen und abberufen.
Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Ver-
waltungsrat wechseln alle zwei Jahre zwischen ei-
nem von der Freien und Hansestadt Hamburg und -
einem von dem Land Schleswig-Holstein berufenen
Mitgiied. Den ersten Vorsitz tbernimmt ein vom
Land Schieswig-Holstein berufenes Mitglied, den
stellvertretenden Vorsitz ein von der Freien und Han-
sestadt Hamburg berufenes Mitglied.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Eichdi-
rektion Nord wéhlen aus ihrem Kreis in unmittelba-
rer, freier, gleicher und geheimer Wahl ein Mitglied
des Verwaltungsrates sowie dessen Stellvertreterin
oder Stelivertreter. Die Wahlberechtigung, die Wéahi-
barkeit, das Wahlverfahren und das Ausscheiden
des zu wahlenden Mitglieds regelt der Verwaltungs-
rat durch eine Wahlordnung. Die Wahlordnung muss
die angemessene Berlicksichtigung von Frauen und
Mannern an den Wahlvorschlagen gewéhrleisten.

(3) Die Amtsdauer der Verwaltungsratsmitglieder
betragt vier Jahre. Erneute Berufung und Wieder-
wahl sind zuldssig. Sind bei Ablauf der Amtszeit die
neuen Mitglieder noch nicht berufen oder gewahlt,
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so fuhren die bisherigen Mitglieder ihr Amt bis zum
Eintritt der neuen Mitglieder, . deren Amtszeit sich
entsprechend verkurzt, fort. Scheidet ein gewahltes
Mitglied vorzeitig aus, tritt das néchst gewéhite Er-
satzmitglied fur den Rest der Amtszeit ein. Scheidet
ein berufenes Mitglied aus, wird fur den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied berufen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens vier seiner Mitglieder oder die jeweiligen
Stellvertreterinnen oder Stellverireter an der Be-
schiussfassung teilnehmen. Beschliisse sind mit ei-
ner Mehrheit von vier Stimmen zu fassen. Die schrift-
liche Stimmabgabe ist méglich. -

(5) Kénnen zu Gegensténden der Tagesordnung
wegen Mangel der Beschlussféhigkeit keine Be-
schliisse getroffen werden, ist der Verwaltungsrat in-
nerhalb von 14 Tagen erneut einzuberufen.
§4
Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Die Aufgaben des Verwaltungsrates ergeben
sich aus § 6 des Staatsvertrages Uber die Errichtung
der Eichdirektion Nord. Die Mitglieder des Verwal-
tungsrates haben bei der Erflllung ihrer Aufgaben
die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften
Geschéftsleiterin oder eines ordentlichen und gewis-
senhaften Geschéftsleiters zu beachten.

(2) Dartber hinaus bedurfen der Zustimmung des
Verwaltungsrates

1. die Bestellung und Abberufung der neben dem
Vorstand vertretungsberechtigten  Personen,
deren Vertretungsbefugnis sich auch auf Ge-
schafte auBerhaib des. Ublichen Geschaftsbe-
triebes erstreckt; eine Generalvertretungsbefug—
nis darf nicht erteilt werden,

2. die Festlegung der Einzelheiten der Kosten- und
Lelstungsrechnung zur Berechnung des Verlust-
ausgleichs, .

3. die Festsetzung von allgemein gultigen Entgel-
ten,

4. der Erwerb, die VerauBerung und die Belastung
von Grundstiicken oder grundstlicksgleichen
Rechten sowie der Abschluss, die Anderung
und die Aufhebung von Miet- und Pachtverira-
gen,

5. die Aufnahme von Krediten, die Uber den im Fi-
nanzierungsplan genehmigten Kreditrahmen

hinausgehen sowie die Gewahrung von Darle-

hen, die Uber den im Wirtschaftsplan genehmig-
ten Darlehensrahmen hinausgehen, ab einer
Wertgrenze von 20.000 Euro,

6. die Ubernahme von Birgschaften, Garantien
sowie sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen
far fremde Verbindlichkeiten,

7. der Erwerb, die génzliche oder teilweise Verau-
Berung, die Erhéhung oder Belastung von Betei-
ligungsrechten oder MaB3nahmen vergleichbarer

)

Bedeutung (zum Beispiel Kapitalerndhung/-he-
rabsetzung, Anderung des Unternehmensge-
genstandes, Abschluss, Anderung und Aufhe-
bung von Beherrschungsvertragen, Anderun-
gen des staatlichen Einflusses im Aufsichtsor-
gan), die Erweiterung oder Einschrankung des
Geschéftsbereichs sowie die Errichtung von
Tochtergesellschaften und Zweigniederlassun-
gen,
8. die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten

a) gegen die Freie und Hansestadt Hamburg
oder das Land Schleswig-Holstein,

b) gegen-Unternehmen, an denen einer der An-
staltstrager mit- Mehrheit beteiligt ist,

¢) von grundsétzlicher Bedeutung oder
d) ‘ab einem Streitwert von Uber 25.000 Euro;

ausgenommen ist jeweils die Einleitung verwal-
. tungsrechtlicher Vorverfahren,

9. Rechtsgeschafte, an denen Verwaltungsratsmit-
glieder persdnlich oder als Verireterin oder Ver-
treter einer Handelsgeselischaft oder einer juris-
tischeri Person des offentlichen Rechts wirt-
schaftlich beteiligt sind,

10. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung
von Verirdgen mit besonderer Bedeutung, na-
mentlich von solchen mit der Freien und Hanse-
_stadt Hamburg oder dem Land Schleswig-Hol-
stein,

11. die Anlengg von Barmitteln in andefer Form als
in Fest- oder Termingeldem,

12. die Einstellung, Héhergruppierung und Kindi-

"~ gung von Angestellten der Vergltungsgrup-
pe Il BAT und héher beziehungsweise mit ver-
gleichbaren Verglitungen sowie wesentliche An-
derungen der Vertragsbedlngungen dieser An-
gesteliten,

13. die Gewéahrung von Lohn- und Gehaltsvor-
schissen, soweit sie Uber den Rahmen der flr
die Bediensteten der Freien und Hansestadt
Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein
geltenden VorschusSr_fchtlinien hinausgehen,

-14. die Gewéahrung von Spenden, Schenkungen

oder sonstigen Zuwendungen von mehr als
500 Euro im Einzelfall oder wenn ein Gesamt-
wert in Hohe von 2.500 Euro Jahrhch (berschrit-
ten wird,

15. die Ubernahme neuer Aufgaben,

16. die Wahrnehmung der Gesellscnafterrechte bei
Tochtergeseiischaften und wichtigen Beteiligun-
gen, soweit sie in personeller oder finanzieller
Hinsicht von besonderer Bedeutung sind.

(3) Der Verwaltungsrat kann fir bestimmte Arten von
Geschéften seine Zustimmung allgemein erteilen.

(4) Far die Gewahrung von Krediten an Vorstinde,
Bevollmé&chtigte sowie an Verwaltungsratsmitglieder
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gelten sinngemé&n die Bestimmungen der §§ 89
und 115 des Aktiengesetzes “vom 6. Septem-
ber 1965 (BGBI. I S. 1089), zuletzt geéndert am

12. Juli 2003 (BGBI. | S. 838, 841), in der jeweils gel-

tenden Fassung.
(5) Ausklnfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen

in Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung.

bedirfen der vorherigen Zustimmung der oder des
Vorsitzenden des Verwaltungsrates.
. 55

Vorstand
(1) Der Vorstand der Eichdirektion Nord hat €inen
technischen Vorstand und einen kaufménnischen
Vorstand. Ein Mitglied des Vorstandes wird vom Ver-
waltungsrat zur Sprecherin oder zum Sprecher des
Vorstandes bestellt.

(2) Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der Eichdirek-
tion Nord verantwortlich nach den gesetzlichen Vor-
schriften, den Bestimmungen dieser Satzung sowie
unter Beachtung des von den Aufsichtsbehorden
vorgegebenen Zielbildes. Die Mitglieder des Vor-
standes haben bei ihrer Geschéftstlihrung die Sorg-
falt einer ordentlichen und gewissenhaften Ge-
schaftsleiterin oder eines ordentlichen und gewis-
‘senhaften Geschéftsleiters anzuwenden.

(3) Der Vorstand hat geeignete MaBnahmen zu tref-
fen, insbesondere ein angemessenes Uberwa-
chungssystem einzurichten, damit der Fortbestand
beziehungsweise die wirtschaftliche Lage der Eich-

direktion Nord gefahrdende Entwickiungen frih er--

kannt werden.

(4) Aufgabengebiet und Geschaftsbereich der Mit-
glieder des Vorstandes, ihre Vertretung sowie die
“Organisation und Geschéftsverteilung innerhalb der
Eichdirektion Nord ergeben sich aus dem Organisa-
tions- und Geschaftsverteilungsplan, der von dem
Vorstand mit Zustimmung des Verwaltungsrates auf—
gestellt und geandert wird.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes untemchten sich
gegenseitig (iber wichtige Vorgénge innerhalb ihrer
Geschéaftsbereiche. Angelegenheiten von gréBerer
Bedeutung sind vor der Entscheidung gemeinsam
zu erdriern. '

(6) Die Mitglieder des Vorstandes beschlieBen ge-
meinsam Uber Angelegenheiten,

1. die nach dem Staatsvertrag Uber die Errichtung
der Eichdirektion Nord und dieser Satzung dem
Verwaltungsrat zur Beschlussfassung vorzule—
gen sind,

2. die die ueschéftsbereiche vqn beiden VOrstéln-'

den betreffen,

3. fur die ein Vorstand eine gemelnschafthche Be-
schlussfassung wlinscht.

Im Kontfliktfall hat jeder Vorstand das Recht, die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden des Verwaltungsra-
tes um Vermittiung anzurufen.

(7} Beschlusse sind in einer Nlederschnft festzuhal-
ten. NS

§6

Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse

(1) Erklarungen im Namen der Eichdirektion Nord
werden unter der Zeichnung ,Eichdirektion Nord“ ab-

_ gegeben und bedirfen der Unterschrift des Vorstan-

des. Der Vorstand kann die Vertretung so regeln,
dass neben einem Mitglied des Vorstandes eine
sonstige Person oder zwei Personen gemeinsam
zeichnen kénnen. Ist eine Willenserklarung gegen-
Uber der Eichdirektion Nord abzugeben, so genligt
die Abgabe gegenlber einem Vorstand oder einer
sonstigen zeichnengsbefugten Person. Die Vertre-
tungs- und Zeichnungsbefugnisse ‘werden einmal
jahrlich volistandig im Amtlichen Anzeiger der Freien
und Hansestadt Hamburg und im Amtsblatt fur
Schleswig-Holstein versffentlicht. Anderungen stnd
unverzughch bekannt zu machen.

(2) Far den laufenden Geschaftsverkehr kann der
Vorstand eine andere Regelung treffen. Er kann-ins-
besondere flr bestimmte Schriftstiicke vorsehen,
dass sie von nur einer zeichnungsberechtigten Per-
son rechtsverbindlich unterzeichnet werden kénnen.
Er kann ferner vorsehen, dass bestimmte durch Da- -
tenverarbeitungsaniagen erstellte Schriftstlicke nicht

unterschrieben .werden, sofern sie einen dahmge- -

henden Hmwels enthalten.

§7
~ Abwesenheit des Vorstandes
(1) Die Mitglieder des Vorstandes teilen der oder °
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates Dienstrei-
sen oder Urlaub von mehr als funf Tagen rechtzeitig
mit. .

{2) Dienstreisen in das Ausfand von mehr als zwei
Tagen bediirfen der vorherigen Zustimmung’ der
oder des Vorsntzenden des Verwaltungsrates.

(3) Dienstreisen und Urlaub durfen nur angetreten
werden, wenn flr die Zeit der Abwesenheit eine aus-
reichende Vertretung sichergestellt ist.

(4) Ist ein Mitglied des Vorstandes aus anderen als
den in Absatz 1 genannten Griinden an einer ord-

nungsgeméBen Wahrmehmung der Geschafte nicht

nur voriibergehend gehinder, ist dies der oder dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrates unverziglich

_ mitzuteilen.

§8
' Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat

(1 ) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat zu berich-
ten

1. Uber die beabsichtigte Geschaftspohtlk und ande-
re grundsatzliche Fragen der kiinftigen Ge-
schéftspolitik, und zwar mindestens einmal jahr-
lich sowie bei wesentlichen wirtschaftlichen An-
derungen,
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2. Uber die Rentabilitat der Eichdirektion Nord und
zwar in der Sitzung des Verwaltungsrates, in der
Uber den Jahresabschiuss verhandelt wird,

3. regelmaBig, mindestens vierteljéhrlich Uber den
Gang der Geschéfte und die Lage der Eichdirek-
tion Nord,

4. Uber Geschafte, die fir die _Rentabxlltat oder Li-
quiditat der Eichdirektion Nord von erheblicher
Bedeutung sein kénnen, und zwar so rechtzeitig,
dass der Verwaltungsrat vor Aufnahme der Ge-
schafte Gelegenheit hat, Stellung zu nehmen,

5. Uber Angelegenheiten der Tochtérgesellschaften
und Beteiligungen, soweit sie von finanzieller,
personeller oder grundsatzlicher Bedeutung sind.

(2) Der Vorstand hat grundsatzliche und wichtige
Angelegenheiten unverziiglich der oder dem Vorsit-
zenden des Verwaltungsrates mitzuteilen. Dazu ge-
horen Betriebsstérungen und rechiswidrige Hand-
lungen zum Nachteil der Eichdirektion Nord sowie
Félle, in denen der Verdacht einer solchen Handlung
besteht, sofern sie . von wesentlicher Bedeutung
sind, ferner Rechtsstreitigkeiten zwischen der Freien

und Hansestadt Hamburg oder dem Land Schles--

wig-Holstein beziehungsweise: ihrer Unternehmen
und der Eichdirektion Nord sowie sonstige Vorgan-
ge, die auf die Lage der Eichdirektion Nord von er-
héblichem Einfluss sein kénnen. Dariiber hinaus gibt

der Vorstand dem Verwaltungsrat Auskunft tber den-

Geschéftsbetrieb.

(3) Der Vorstand hat den Verwaltungsratsmitglie-
dern jeweils innerhalb von vier Wochen nach Ablauf
des Quartals auf der Grundlage eines internen mo-
natlichen Soll-Ist-Vergleichs und entsprechend der
Gliederung des Erfolgsplaries einen Bericht Gber die
Entwicklung des Geschéfisverlaufs im Vergleich
zum Wirtschaftsplan vorzulegen.

(4) Dem ersten Quartalsbericht eines jeden Jahres

sind Personal-Ist-Zahlen zum letzten Bllanzstlchtag
beizufligen.

(5) Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass nach ei-
nem zu Beginn des Geschéftsjahres in Abstimmung
mit der oder dem Vorsitzenden .des Verwaltungsra-
tes- aufzustellenden’ Zeitplan in regelméaBigen Ab-
standen Sitzungen des Verwaltungsrates stattfin-
den: Der Verwaltungsrat soll einmal im Kalendervier-
teliahr, er muss  einmal im Kalenderhalbjahr,
zusammentreten. Dem Vorstand obliegt die Vorbe-

reitung- der Sitzungen. Die Einladungen zu den Sit-
zungen sind den Mitgliedern des Verwaltungsrates»“

moglichst frihzeitig zuzuleiten. Die von der oder
 dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu billigen-
den Tagesordnungen sowie erlauternde Unterlagen

sollen spéatestens sechs Werktage, bei Entscheidun-

gen, die flr die Anstalt von besonderer Bedeutung
sind, spétestens zwdlf Werktage, vor der Sitzung
den Mitgliedern des Verwaltungsrates vorliegen.

(6) Der Vorstand stellt sicher, dass den Mitgliedern

des Verwaltungsrates rechtzeitig zu der Sitzung, in

der Uiber den Jahresabschluss und den Lagebericht
verhandelt wird, auch der Prifungsbericht der Ab-
schlussprliferin oder des Abschlusspriifers: ausge-
handigt wird. Dieses gilt auch fur die Prifungsberich-
te der Tochtergeselischaften geman § 14.

§9

: ,Unternehmensk'or]zept

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat ein Unterneh-
menskonzept (mittelfristiges . Handlungsprogramm
zur Umsetzung der Unternehmensziele) zur Kennt-
nisnahme vorzulegen. Es ist bei wesentlichen Ande-
rungen fortzuschreiben.

§ 10
Wurtsohaftsplan
( ) -Der Vorstand erstéllt far jedes Geschéftsjahr ei-

nen Wirtschaftsplan. Er ist dem Verwaltungsrat so
rechtzeitig vorzulegen, dass er vor dem Beginn des

‘Geschéftsjahres darlber beschlieBen kann. Der

Wintschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan mit der =
Gesamtheit der Ertrage und Aufwendungen, dem in- -,
vestitionsplan, dem Finanzierungsplan mit den ge-
samten Finanzbedarfen und Deckungsmittein sowie
den dazugehdrigen Erlduterungen und einer Stellen-

Ubersicht. Fiur den ertschaftsplan gelten folgende

‘Anforderungen:

1. Der Erfolgsplan ist entsprechend der Gewmn-
und Verlustrechnung zu gliedern und soll neben
den einzeinen.Ansitzen die voraussichtlichen
Vorjahresergebnisse sowie die absoluten und re-
lativen Veranderungen enthaiten. Die Ansétze
und Veranderungen smd nach ihrer- Bedeutung
zu erlautern: : .

2. Die Stellentibersicht muss die Anzahl der Stellen,
ihre Aufteilung auf Organisationseinheiten und
‘Besoldungs- und Vergltungsgruppen, die ent-
sprechenden Ist-Zahlen des Vorjahres und eine
Erlauterung der Abwelchungen enthaiten.

3. Im Investitionsplan sind die Ansétze far Ersatz-
und Erweiterungsinvestitionen gegliedert aufzu-
fuhren und zu erlautern. Vorhaben sollen grund-
satzlich nur dann in den Investitionsplan aufge-
nommen werden, .wenn Erlauterungen (Plane,
Kostenlbersichten, Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen) vorliegen, aus denen die Notwendigkeit
der MaBnahmen, die Art der Ausflhrung, die
Bau- oder Beschaffungskosten und, die wirt-

~schaftlichen Auswirkungen ersichtlich smd

4. In den Finanzierungsplan sind der im Geschafts-

jahr zu erwartende Finanzbedarf und die zu sei-
ner Deckung vorgesehenen Finanzierungsmittel
- aufzunehmen. Die Ansétze sind zu erlautern.

5. Es sind die quartalsmaBigen Soll-Werte und die-
Ist-Werte darzustellen und die wesentlichen Ab-
weichungen fir das jeweilige Berichtsquartal und

“den abgelaufenen Jahreszeitraum zu erlautern.
AuBerdem ist eine Hochrechnung des Jahreser-
gebnisses anhand der Ist-Werte vorzunehmen
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und die spezifischen Unternehmenskennzahlen
sind zu ermitteln. ,

(2) Vorhaben, fur die im Zeltpunkt der Beschlussfas-
sung Uber den Wirtschaftsplan die fur die Aufnahme
in den Investitionsplan erforderlichen Unterlagen
noch nicht vorhanden sind, diirfen erst dann begon-
nen werden, wenn die Unterlagen vollstandig vorlie-
gen und der Verwaltungsrat zugestimmt hat.

(3) Vorhaben, zu deren Finanzierung im Finanzplan
Haushaltsmittel der Freien und Hansestadt Ham-
burg oder des Landes Schieswig-Hoistein vorgese-
hen sind, diirfen erst begonnen werden, wenn diese
Mittel eingegangen sind oder der rechtzeitige Ein-
gang gegeniber der Anstalt sichergestelit ist. Dies
gilt sinngeman auch fur Vorhaben, deren Finanzie-
rung mit einer Blrgschaft der Freien und Hansestadt
Hamburg oder des Landes Schleswig- Holstem gesi-
chert werden soII

4) Erglbt sich im Laufe des Geschaftsjahres, dass
die Anséatze des Wirtschaftsplanes voraussichtlich
wesentlich Uberschritten oder unterschritten werden,
ist ein ‘Nachtrag zum Wirtschaftsplan aufzustellen
und dem Verwaltungsrat zur Beschlussfassung vor-
zulegen. Fir neue Ansatze und Maf3nahmen ist die
‘ EmWIIllgung des Verwaltungsrates emzuholen

§11

Verlustausgleich

(1) Der festgestelite und testierte Verlust (§ 11
Abs. 4 des Staatsvertrages Uber die Errichtung der
Eichdirektion Nord) wird von den Tragern nach dem

Grundsatz der verursachungsgerechten Zuordnung

von Ertragen und Kosten auf-der Grundlage einer
Kosten- und Leistungsrechnung ausgeglichen.

(2) Die Verteilung der Ertrage und Kosten auf die
Kostenstellen und Kostentrager im Rahmen dieser
Kosten- und Leistungsrechnung ist unter Beachtung
des Grundsatzes der verursachungsgerechten Zu-
ordnung sowie des Gebots der Effizienz und Spar-
samkeit des Rechnungswesens festzulegen und be-
darfsgerecht anzupassen. Die Festlegung der Ein-
zelheiten der Kosten- und Leistungsrechnung erfoigt
durch den Vorstand mit Zustimmung des Verwal-
tungsrates.

(3) Die Angemessenheit der Verteilung der Ertrage
und Kosten auf die Kostenstellen und Kostentrager
ist im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses
jadhrlich zu Uberprifen. .

: §12
Mitteifristige Finanzplanung

Zusammen mit dem Wirtschaftspian ist dem Verwai-

" tungsrat eine mittelfristige Finanzplanung (Erfoigs-,

- Investitions- und Finanzierungsvorschau) vorzule-
gen, die das Planjahr und mindestens drei darauf fol-
gende Geschéftsjahre umfasst. Die dem Zahlenwert
zu Grunde liegenden Annahmen und die wesentll-
chen Plandaten sind zu erlautern.

§13
Auftragsvergabe

Auftrage flr Lieferungen und Leistungen smd unter
Beachtung der Verdingungsordnung fir Bauleistun-
gen (VOB), der Verdingungsordnung fir Leistungen
(VOL) und der Verdingungsordnung fir freiberufli-
che Leistungen (VOF) zu erteilen.”

§14
Tochtergesellschaften

(1) Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass die Be-
stimmungen dieser Satzung auch von den Ge-
schaftsfuhrungen der Tochtergesellschaften beach-
tet werden.

(2) Bei Tochteﬁgesellschaften ohne Aufsichtsrat
sind die Geschétfte, die hach dem Staatsvertrag tiber
die Errichtung der Eichdirektion Nord und nach die-
ser Satzung zustimmungspflichtig wéren, stets dem
Verwaitungsrat ‘der Eichdirektion Nord zur Be-
schlussfassung vorzulegen. Das gilt auch fur Maf3-
nahmen, die nach den Gesellschaftervertrdgen der
Tochtergeselischaften der Zustimmung der Gesel!—
schafterversammlung bedurfen.

(3) Bei Tochtergesellschaften und wichtigen Beteili-
gungen mit Aufsichtsrat sind die Ma3nahmen, die in
personeller oder finanzieiler Hinsicht von besonde-
rer Bedeutung sind, dem Verwaltungsrat der Eichdi-
rektion Nord vorzulegen.
§15
Einigungsstelle

" Die Einigungsstelle gemaB § 53 Abs. 2 des Geset-

zes Uber die Mitbestimmung der Personalrdte vom
11. Dezember 1990 (GVOBI. Schl.-H. S. 577) w1rd

- beim Verwaltungsrat gebildet.

§16
in-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am Tage des In-Kraft-Tretens des
Staatsvertrages (ber die Errichtung der Eichdirek-
tion Nord in Kraft.
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Anlage
zur Satzung der Eichdirektion Nord

Form des Dienstsiegels nach §'1 Abs. 2-



